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. Przedszkole nr 9, zwane w dalszej czeSci statutu ,,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym samorzagdowym.

Siedzibg Przedszkola nr 9 jest budynek wolnostojacy na os. Jagiellonskie 9 w Poznaniu.
Budynek przedszkola zostat wybudowany w 1973 roku i stanowi wtasnos¢ miejska.

Organem prowadzacym Przedszkole nr 9 jest gmina Miasto Poznan Plac Kolegiacki 17,
61-841 Poznan.

. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

. Ustalona nazwa uzywana przez Przedszkole w piecze¢ciach i stemplach w pelnym brzmieniu
to:

PRZEDSZKOLE NR 9
im. Zbyszka i Jagienki
61-226 Poznan, os. Jagiellonskie 9
Tel/fax 61-877-05-58
NIP 782-25-17-460 Regon 301613681

Przedszkole, jako jednostka budzetowa Miasta Poznania, dziata w ramach jednego
podatnika jakim jest Miasto Poznan, ktore jest czynnym podatnikiem podatku od towaréw
1 ustug.

. Umowy w zakresie ustug zawiera¢ w imieniu Miasta Poznania, bedzie dyrektor
przedszkola.

. Umowy 1 faktury VAT, ktore dokumentuja zakup 1 sprzedaz towaréw i ustug dokonane
przez jednostke, beda obowigzkowo zawiera¢ ponizsze dane. Przedszkole bedzie
postugiwato sie pieczecia podtuzna w brzmieniu: MIASTO POZNAN Przedszkole nr 9
,»Zbyszka 1 Jagienki” os. Jagiellonskie 9, 61-226 Poznan, NIP 209-00-01-440

. llekro¢ w dalszej czgs$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 9 ,,Zbyszka i Jagienki”
w Poznaniu

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 9 ,,Zbyszka i Jagienki”
w Poznaniu

3) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.



§2

Cele i zadania przedszkola

Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow

realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezb¢dnych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy placowki i jej rozwoju organizacyjnego.

la. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz w aktach
wykonawczych do ustawy.

1)

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

2)

a)
b)

Cele przedszkola:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresow 1 porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumialy dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej. 2

przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach
edukacyjnych, a w przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — rozwijanie swiadomosci istnienia odmiennosci
jezykowej i kulturowej;

Zadania przedszkola:

zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w przedszkolu;
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C) organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
1 wypoczynku oraz prawidtowo$ciami psychologii rozwojowej dzieci;

d) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej do mozliwosci rozwojowych dziecka;

e) udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej;

f) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci, a w przypadku
dzieci niepelnosprawnych — stosownie do ich mozliwos$ci psychofizycznych
i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego, w zakresie
dopuszczonym mozliwo$ciami techniczno—lokalowymi i organizacyjnymi
przedszkola;

g) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

h) pomoc dzieciom z rodzin b¢dacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialne;j;

1) informowanie rodzicoOw na biezgco o postepach dziecka;

J) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkoéw i zakresu zadan realizowanych przez
przedszkole.

2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1) Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom udzielaja nauczyciele, oraz
specjalisci, w szczegolnosci psycholog, pedagog specjalny 1 logopeda.
2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy 2
dzieckiem oraz w formie:
a) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
b) porad i konsultaciji,
C) zaje¢c rozwijajacych uzdolnienia.
3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
4) Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

2a. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi na brak
odpowiedniej bazy lokalowej, s$rodkéw dydaktycznych i sprzetu umozliwiajacego
realizacj¢ wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania.

4. W przypadku dzieci, ktére uczeszczaja do przedszkola i uzyskaly opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania, dyrektor przedszkola, wskaze placowki, ktore w porozumieniu
z organem prowadzacym, organizuja zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
1 r6zne formy wspotpracy z jego rodzing.
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Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢
dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola. Organizacja pracy nast¢puje w porozumieniu z organem prowadzacym.

Opini¢ o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, wydaja zespoty orzekajace dzialajace w publicznych Poradniach
Psychologiczno — Pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.

7. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;,

etnicznej, religijnej i jezykowej przez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,

2) wprowadzanie w trakcie zaje¢ treSci zwigzanych z historig, przyroda, kultura i
tradycja naszego kraju i regionu,

3) nauczanie religii (katecheze) w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktorych rodzice lub opiekunowie wyrazajg pisemnie takie zyczenie. W tym czasie
dzieci nie uczgszczajace na katechez¢ maja zapewniong opieke nauczyciela.

Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobdr tresci, metod
I organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajacy potrzeby
1 mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegdlnosci:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,

3) organizowanie zaj¢¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem
réznorodnych, w miar¢ mozliwosci nowatorskich, form i metod pracy,

4) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i
zainteresowan dzieci,

5) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
roznorodnych kontaktow spotecznych oraz wyrazania wlasnych emocji, mysli
i wiedzy w roznorodnej tworczosci wlasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej,
muzycznej,

6) ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji
narodowej i regionalnej,

7) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wérdd dzieci oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec zagadnien ochrony §rodowiska,

8) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wérod dzieci oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i1 zasad poruszania si¢ po
drodze,

9) organizowanie nauki religii, na indywidualne zyczenie rodzicéw, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

10. Przedszkole wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjgciu wczesnej,
interwencji specjalistycznej,

2) informowanie na biezgco o postepach i zachowaniu dziecka, osigganych przez nie
sukcesach 1 niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na konieczno$é¢
konsultacji z okreslonymi specjalistami,



3) uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu i w poszczeg6lnych oddziatach,
4) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w roznych formach.

11. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z calg
grupg dzieci, zespotowo lub indywidualnie w oparciu o podstawy programowe wychowania
przedszkolnego, stosujac zroznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnicte
z r6znorodnych koncepcji pedagogicznych.

12. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczng, polegajaca na nowatorskich
rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu

poprawe jakosci pracy przedszkola.

13. Zakres i spos6b wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krétkotrwata opieke nad dzie¢mi moze sprawowaé inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola,

2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rdwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego
dnia 1 ich réznorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym, dzieci maja
zapewniony codzienny odpoczynek w okre§lonej formie: dzieci mlodsze -
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace,

3) zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe, sale zaje¢ posiadaja wilasciwa powierzchnig, o$wietlenie, wentylacje
I ogrzewanie oraz:

a) w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperaturg co najmniej 18°C; w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony
1 powiadamia o tym organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewngtrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza a takze w przypadku wystgpienia
na danym terenie zdarzen, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju
ich dziatalnosci.

4) dzieci na pobyt calodzienny korzystaja z positkbw przygotowanych
w przedszkolu, zgodnie z normami Zywieniowymi i estetycznie podanych; korzystanie
z positkow przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane
jest indywidualnie z rodzicami (opiekunami) dziecka, z uwagi na zapewnienie
prawidlowej organizacji pracy przedszkola,

5) wobec wychowankoéw na terenie placowki nie sg stosowane zabiegi medyczne oraz
nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medyczne;,

6) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do
powiadomienia o tym nauczycieli lub dyrektora placowki.

7) uchylony.?

13a. W przedszkolu stosuje si¢ szczegdlne srodki ochrony matoletnich. Okresla je przedszkolny
dokument pod nazwg Standardy Ochrony Matoletnich, wprowadzony odr¢bnym zarzadzeniem
dyrektora. Przedszkolny dokument SOM zawiera zbi6r zasad i procedur postepowania, ktéry



ma by¢ przestrzegany i stosowany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

dziecka.

14. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

z 0sobg pomagajacg, ktorg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1
osobe dorostg moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi
by¢ nie mniej niz 2 opiekunow,

osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i
rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek
1 spacero6w obowigzujacym w przedszkolu,

z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice (opieckunowie), kazdorazowo regulamin
omawiany jest z dzie¢mi w niej uczestniczacymi,

kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,,karta wycieczki”,

w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisdbw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren,

kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyj$¢ z dzieémi,

przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola,

jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora
przedszkola,

10) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

15. Jezeli przerwa w dziatalno$ci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor
dokonuje kontroli catego obiektu 1 terenu wokot niego pod katem bezpieczenstwa.
Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

16. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel

zobowigzany jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,
2) powiadomi¢ rodzicow (opiekundéw) dziecka,

3) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

4) o zaistniatym zdarzeniu poinformowaé nauczycielke zmienniczke,

5) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim i

zbiorowym niezwlocznie prokuratora i kuratora o§wiaty a w przypadku zbiorowego
zatrucia zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

17. Dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:



1) dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystgpi¢ do wlasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka O$rodka Pomocy Rodzinie,

2) jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do OPR rodzic lub opiekun;
dyrektor przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia
wszechstronnej informacji lub pomocy w zalatwieniu sprawy,

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica lub
opiekuna dziecka, rada rodzicow z wtasnych srodkow lub organizujac akcje na rzecz
bedacego w potrzebie.

18. Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:

2.

1) rodzicow lub opiekunéw prawnych,

2) upowazniong przez nich na pi$mie osobe, zapewniajacg pelne bezpieczenstwo.

2a) uchylony

3) osoby wymienione w punktach 1) i 2) nie mogg by¢ w stanie wskazujacym na uzycie
alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych.

4) dzieci oddawane sg do rak nauczyciela lub pracownika dyzurujacego w szatni,

5) w przypadku pozostawienia dziecka w przedszkolu na czas przekraczajacy godziny
pracy przedszkola i po probie telefonicznego nieskutecznego skontaktowania si¢ z
rodzicami (opiekunami), nauczyciel po uzgodnieniu z dyrektorem be¢dzie zmuszony
do wezwania policji, ktora przewiezie dziecko do Pogotowia Opiekunczego,

6) szczegOlowe zasady postepowania w przypadku nicodebrania dziecka reguluje
wewnetrzne zarzadzenie Dyrektora Przedszkola nr 9 obowigzujace wszystkich
pracownikow przedszkola i rodzicow.?)

7) w szczegblnych przypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie
rodzenstwo, ktore ma ukonczone 10 lat, posiada upowaznienie rodzica i posiada
legitymacje szkolng. Rodzie sktadaja dodatkowe o$wiadczenie, ze biorg catkowita
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczenie przez nie terenu
przedszkola.

§3

Organy przedszkola
Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicéw

Na wspdlny wniosek rady pedagogicznej i1 rady rodzicdw na terenie placowki moze zostaé
utworzona rada przedszkola.

Do szczegolowych kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:
1) kierowanie biezgcg dziatalno$cig przedszkola i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie kontroli wewnetrznej obejmujacej kontrole zarzadcza oraz sprawowanie
nadzoru pedagogicznego,®
2a) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w—epareit—eo
b | . ’

3) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,



4) przedstawianie wynikéw i wnioskow z nadzoru radzie pedagogicznej i radzie
rodzicow,

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

6) wspolpraca z radg pedagogiczng i radg rodzicéw zapewnienie pomocy nauczycielom
w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu zawodowym lub w podnoszeniu
kwalifikacji,

7) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych 1 opiekunczych,

8a) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke,

8) realizacja zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej oraz z zarzadzeniami
organdéw nadzorujacych przedszkole,

9) wstrzymanie realizacji uchwal rady pedagogicznej, jesli sa one niezgodne z prawem
oswiatowym. Sposob postepowania w sprawie wstrzymania uchwal rady
pedagogicznej okresla art. 71 ustawy Prawo Oswiatowe,

10) przedstawienie do zaopiniowania projektu planu finansowego radzie pedagogicznej
i radzie rodzicow,

11) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze za administracyjna,
finansowg 1 gospodarczg obstuge przedszkola,

12) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,

13) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych pracownikom placowki,

14) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola.

15) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

16) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania przedszkolnego,

17) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym: zaje¢ rewalidacyjnych,
zadan wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego przedstawionych
przez rodzicow oraz innych zadan, wynikajacych z organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

18) wdrazanie odpowiednich $rodkoéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami
0 ochronie danych osobowych.

. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w przedszkolu.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

. Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci, uchwalany
przez rade 1 normujacy w szczegolnosci:

1) sposob zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen,



2)
3)
4)

wewnetrzng organizacj¢ rady pedagogiczne;,

kompetencje przewodniczacego,

zasad uczestnictwa w pracach rady pedagogicznej oséb nie bedacych cztonkami tego
organu.

8. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

uchwalanie 1 nowelizowanie statutu i regulaminéw dziatalnos$ci przedszkola,
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych
w przedszkolu,

ustalanie  organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu,

podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dzieci z listy wychowankow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

9. Rada pedagogiczna opiniuje:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

organizacj¢ pracy w przedszkolu, a zwlaszcza tygodniowy rozktad godzin pracy
nauczycieli, przydzial grup oraz harmonogram zaje¢ dodatkowych,

projekt planu finansowego placowki,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,
propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

prace dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny,

podjecie w przedszkolu dzialalno$ci przez stowarzyszenia i1 organizacje w celu
wspierania dziatalno$ci statutowe;,

programy wychowania przedszkolnego, przed dopuszczeniem ich do uzytku przez
dyrektora przedszkola,

Rada pedagogiczna sposrod swoich czionkéw wybiera dwdch przedstawicieli do komisji
konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego przedszkole z wnioskiem
o odwotanie ze stanowiska dyrektora placowki.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow poprzez
glosowanie tajne (w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste) lub jawne (pozostate
sprawy), w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

Zasady tworzenia rady rodzicow okresla art.83 ustawy Prawo Oswiatowe.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=17-09-2015&qplikid=1#P1A6

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Rada rodzicow dziata w oparciu o regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola i prawem o$wiatowym.

W posiedzeniach rady rodzicéw uczestniczy¢é moze z glosem doradczym, dyrektor
przedszkola oraz inne zaproszone osoby.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin w cz¢$ci dotyczacej gospodarki finansowe;.

Zadaniem rady rodzicow jest:

1) wspieranie statutowej dziatalno$ci przedszkola,
2) uczestnictwo w zyciu przedszkola, ktore przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci
pracy i zaspakajania potrzeb dzieci.

Rada rodzicow ma prawo:

1) wystgpowac do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola oraz organu prowadzacego
1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola,

2) opiniowania projektu planu finansowego,

3) uchylony ?

4) przedstawiania swojej opinii dotyczacej oceny pracy nauczyciela, w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie,

5) wystgpowac o ocene pracy nauczyciela,

6) wybiera¢ sposrod swoich cztonkéw dwoch przedstawicieli do komisji konkursowe;j
wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora placowki

7) uchylony

Wspoldziatanie migdzy organami przedszkola realizowane jest poprzez wspdlne spotkania
rady rodzicow, rady pedagogicznej 1 dyrektora, ktore organizuje si¢ w sprawach:

1) organizacji imprez i wycieczek,
2) wnioskoéw zglaszanych przez rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola
a dotyczacych réznych zagadnien z zycia przedszkola,

Rodzice 1 nauczyciele wspoidziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci
uwzgledniajac prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanych podstaw programowych wychowania
przedszkolnego, programu wychowania, rocznego planu pracy przedszkola i planow
miesi¢gcznych w danym oddziale,

2) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju, osigganych sukcesOw i ewentualnych trudnosci.

Wspotdziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:

1) walne zebrania rodzicow organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej
jednak niz 2 razy na rok,
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2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z udziatlem
zaproszonych specjalistow wg inicjatywy rodzicow,

3) spotkania oddzialowe z nauczycielkami poszczegolnych grup,

4) dni otwarte i zajgcia otwarte dla rodzicow,

5) uchylony ?

6) spotkania indywidualne z nauczycielkami lub dyrektorem wedlug potrzeb,

7) uchylony*®

8) wspolne imprezy dla dzieci i ich rodzin,

9) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicéw, na ktérych przedstawiane sg zadania
realizowane z dzie¢mi w poszczegolnych grupach jak i sprawy dotyczace ogodtu
wychowankow i ich rodzicow,

10) wystawy prac dziecigcych,

11) udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji
indywidualnego rozwoju ich dziecka,

12) zapewnienie mozliwo$ci indywidualnego kontaktu z nauczycielem.

13) uchylony

Organy przedszkola dziataja w ramach obowigzujacego prawa:

1) podstawowg zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,
2) rozwigzanie ustala si¢ na drodze negocjacji pomigdzy stronami,
3) sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor przedszkola.

Sposob rozwigzywania sporow pomiedzy organami przedszkola:

1) Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organdw.

2) W przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow prowadzenie mediacji
w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
przedszkola. Zasada rozwigzywania sporow jest postepowanie mediacyjne.

3) Dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow
bedacego strong sporu. Nastepnie wzywa drugg strong sporu do niezwlocznego,
pisemnego przedstawienia swojego stanowiska.

4) O swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na
pismie zainteresowane strony w ciagu 30 dni od ztoZenia informacji o sporze.

5) Kazdej ze stron przyshuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

§4

Organizacja pracy przedszkola

Statut przedszkola okresla szczegdtowq organizacje przedszkola z uwzglednieniem przepiséw
§5-7.
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1. Przedszkole jest jednostka budzetowa prowadzong przez Miasto Poznan, ktorego zrédtem
dochodu mogg by¢:



1) wplywy ze spadkéw, zapisoOw i darowizn w postaci pieni¢zne;j,

2) wplywy z odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie, b¢dace w zarzadzie
albo uzytkowaniu jednostki budzetowej,

3) wplywy z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych,

4) wplywy i optaty od organizacji, podmiotéw gospodarczych i 0sob fizycznych oraz na
przeprowadzenie zaje¢ pozaszkolnych,

5) wpltywy z ustug w zakresie wilasciwosci danej jednostki budzetowej okre§lonej
w statucie (w tym odptatno$¢ za zywienie),

6) wplywy ze sprzedazy surowcoéw wtornych - w ramach akcji szkolnych organizowanych
przez placowki,

7) rozliczenie wydatkéw za media dokonywane pomig¢dzy szkotami w ramach placowki,

8) wplywy z tytutu odsetek od srodkéw gromadzonych na rachunku.

Przeznaczenie uzyskanych przez przedszkole dochodow:

1) cele wskazane przez darczynce lub spadkodawcg, jezeli zostaty okreslone,

2) remont lub odtworzenie mienia w przypadku otrzymania dochodu z tytulu
odszkodowan i1 wptat za utracone lub uszkodzone mienie,

3) sfinansowanie wydatkow zwigzanych z uzyskaniem dochodéw (np.: dochody
z wynajmu sali rytmicznej wigza si¢ z poniesieniem wydatkow na zakup energii
elektrycznej, cieplnej, wody, srodkdow czystosci itp.),

4) dofinansowanie biezgcej dziatalnosci jednostek,

5) wydatki zwigzane z bankowg obstuga rachunku.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci.

W przedszkolu tworzy si¢ maksymalnie 5 oddzialéw na pobyt calodzienny.

Przedszkole moze stworzy¢ oddziat realizujacy podstawe programowg wychowania
przedszkolnego w ciggu 5-ciu godzin, o ile zostanie zgtoszona odpowiednia liczba dzieci.
W przypadku, gdy jest niewiele dzieci na pobyt 5-cio godzinny, moga one by¢ wlaczone
w oddziat pobytu calodziennego.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25, za wyjatkiem sytuacji okreslonych
odrebnymi przepisami.
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Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora
programy wychowania przedszkolnego.

Wybrane programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3a. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.'?



4a.

Na wniosek rodzicow (opiekunow) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe finansowane z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego. Organizacj¢ zajgc
dodatkowych, z uwzglednieniem w szczego6lnosci potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych
dzieci, ustala dyrektor placowki.

uchylony

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia do przedszkola dziecka z niewielkimi deficytami
rozwojowymi lub uposledzeniem umystlowym w stopniu lekkim, na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, jednakze pod warunkiem istnienia mozliwosci

wilaczenia go do grupy dzieci zdrowych.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§7
Przedszkole nr 9 jest przedszkolem wielooddziatowym.

W przedszkolu funkcjonuje 4 oddziaty calodziennego pobytu dzieci. W przypadku
zapotrzebowania $rodowiska lokalnego na ustugi przedszkola istnieje mozliwos¢
utworzenia dodatkowego oddziatu za zgodg organu prowadzacego.

Przedszkole dysponuje 100 miejscami dla dzieci wedlug orzeczenia organizacyjnego.
Liczba miejsc moze ule¢ zmianie w przypadku adaptacji dodatkowej sali na potrzeby
oddziatu lub w sytuacjach okre§lonych odrebnymi przepisami.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 4 sale zaje¢ wyposazonych w niezbedne sprzety i pomoce dydaktyczne, wraz
z pomieszczeniem pomocniczym i fazienka dla dzieci,

2) salg rytmiczna,

3) uchylony

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze tj: tazienki, szatnie, zaplecze gospodarcze
(kuchnie, zmywalnie, magazyny),

5) ogrod przedszkolny o powierzchni 4170 m? z odpowiednim wyposazeniem i wlasciwie
utrzymanym pod wzgledem ro$linnosci.

Przedszkole realizuje cele i zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen i terenow,
wyposazenia 1 sprzg¢tu, a takze zgodnie z mozliwosciami finansowymi okreslonymi
w budzecie placowki na dany rok budzetowy.

§8

Organizacja pracy przedszkola oparta jest na projekcie organizacyjnym na dany rok
szkolny, opracowanym przez dyrektora w porozumieniu z rada pedagogiczna,
zaopiniowanym przez zakltadowe organizacje zwigzkowe 1 przekazywanym najp6zniej do
21 kwietnia danego roku szkolnego do organu prowadzacego.



la. Projekt organizacyjny jest zatwierdzany przez organ prowadzacy przedszkole po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu nadzorujgcego.

2. W projekcie organizacyjnym okre$la si¢ w szczego6lnosci:

1) czas pracy placowki i poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow pedagogicznych i administracyjno-obstugowych oraz ilosé
stanowisk kierowniczych,

3) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole,

4) przydzial godzin pracy dla poszczegdlnych pracownikow oraz przydzial godzin
ponadwymiarowych statych dla nauczycieli,

5) organizacje dodatkowych zaje¢ dla dzieci — ilo$¢ i sposob finansowania,

6) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa w przedszkolu
prowadzone.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem terminowych przerw w pracy
przedszkola zatwierdzonych w projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny. Pod
pojeciem tych przerw rozumie si¢ przerwe wakacyjng w lipcu lub sierpniu kazdego roku.

4. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesi¢cznej przerwy wakacyjnej
uwzglednia si¢ prawo dziecka do wypoczynku.
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1. Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczna, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki, mozliwos$ci przedszkola oraz
oczekiwan rodzicow (opiekundw prawnych).

la.uchylony
2. W Przedszkolu nr 9 obowiazuje nastepujacy Ramowy rozklad dnia:

1) Ranek:
Zabawa swobodna wg zainteresowan dzieci, praca indywidualna i wyréwnawcza
z dzie¢mi, zabawy poranne i ¢wiczenia ruchowe, zabiegi higieniczne 1 przygotowanie
do $niadania, $niadanie.

2) Przedpoludnie:
Zajecia dydaktyczne realizowane wg programu, czynnosci samoobslugowe
przygotowujace do zabaw w ogrodzie, gry i zabawy w ogrodzie przedszkolnym,
wycieczki, spacery; zabawy swobodne w sali w przypadku zlych warunkow
atmosferycznych, zabiegi higieniczne 1 samoobstugowe przygotowujace do positku, II
$niadanie.

3) Popoludnie:
Odpoczynek w formie lezakowania dla dzieci mlodszych; dzieci starsze ¢wiczenia
relaksacyjne, zabawa swobodna, zajecia dydaktyczne realizowane wg programu
w ogrodzie lub sali przedszkolnej, praca indywidualna z dzie¢mi ze szczegdlnym




uwzglednieniem pracy z dzieckiem zdolnym oraz dzialan profilaktycznych,
stymulujacych, kompensacyjnych 1 korekcyjnych; zabiegi higieniczne oraz
przygotowanie do obiadu; zabawy i gry w ogrodzie, zabawy kierowane przez
nauczyciela, praca indywidualna z dzie¢mi, zabawy swobodne dzieci.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu
szczegblowy rozktad dnia, uwzgledniajac specyfike oddzialu oraz potrzeby i1
zainteresowania dzieci.

4. Nauczycielki oddziatlow pigciogodzinnych, w ktorych realizowane s3 podstawy
programowe dostosowuja ustalony, ramowy rozktad dnia do specyfiki pracy tych

oddziatow.
§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem wakacyjnej przerwy (w lipcu
lub sierpniu) zatwierdzonej przez organ prowadzacy w projekcie organizacyjnym na dany

rok szkolny.

2. Przedszkole pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzacy placéwke, na
whniosek dyrektora przedszkola, na dany rok szkolny. Dzienny czas pracy przedszkola
uwzglednia:

1) oczekiwania rodzicow zgodnie z ich deklaracjami,
2) bezptatne wychowanie, nauczanie i opiek¢ w zakresie podstaw programowych,

2a) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
w czasie nie krotszym niz 5 godzin, realizowane w godzinach od 8.00 do 13.00.

3) w przyblizeniu czas pracy przedszkola moze trwaé od 6% do 17%°

3. Przedszkole czynne jest pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku. Harmonogram
pracy poszczeg6lnych oddzialéw ustala dyrektor placowki.

3a. Zawieszenie zajeé

1) W szczegdlnych sytuacjach, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, zajgcia
w przedszkolu mogg by¢ realizowane w formie zdalnej lub hybrydowe;.

2) W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w przedszkolu dyrektor (za zgoda organu
prowadzacego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

3) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢
realizowane w szczeg6lnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem
dostepnych dla rodzicow s$rodkow komunikacji elektronicznej o materiatach
dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

4) W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan tej
jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,
W szczegolnosci:



ustala, czy nauczyciele majg dostgp do infrastruktury informatyczne;j,
oprogramowania i Internetu, umozliwiajacych interakcj¢ migdzy rodzicami a
nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia,

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodia 1 materialy niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac,

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg
organizowane,

koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztalceniem  specjalnym,  indywidualnym  obowigzkowym = rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objgtych wczesnym wspomaganiem
rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5) Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie
jego pracownikow w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

6) W tym czasie nauczyciele:

a)
b)
c)

d)

uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami,

uczestniczag w  ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajgc,

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrddel 1 materiatow niezbednych do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac,

inicjuja potrzeb¢ modyfikacji zestawu programoéw wychowania przedszkolnego
oraz, w razie potrzeby, modyfikujg ten zestaw,

realizuja konsultacje z rodzicami,

przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegdlnoSci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, jezeli sg organizowane.

7) W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

a) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

b) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki

w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢.

8) W okresie zawieszenia zaj¢¢ przedszkola czynnos$ci jego organdw (rady pedagogicznej,
rady rodzicow) sa podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢
podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady),
notatki (w innych przypadkach).



10.

11.

12.

Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmniejszeniu
liczby oddziatoéw.

W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podja¢ decyzje o taczeniu grup dziecigcych.
Zard6wno w sytuacji wymienionej w ustepie 5 1 6, liczba dzieci po potgczeniu oddzialow

nie moze przekroczy¢ 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczycielka, za wyjatkiem
sytuacji okreslonych odrgbnymi przepisami.

Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego zaopatrzonego
w urzadzenia i przybory do zabaw i zaje¢ ruchowych dostosowanych do wieku i
mozliwos$ci rozwojowych dzieci. Jest to teren ogrodzony.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

Wszelkie sprawy dotyczace wychowankoéw, w tym sporne, nalezy zglasza¢ wylacznie
u nauczycielki danego oddziatu lub u dyrektora placowki, zawsze bez udziatu dzieci.

W ramach dziatalnosci zywieniowej przedszkola przewiduje sig¢:

1) w oddziatach catodziennych 3 positki: $niadanie, drugie $niadanie, obiad,
2) w oddziatach realizujacych podstawy programowe w ciggu 5 godzin przewiduje si¢
2 positki (I1 IT $niadanie).

Zasady wnoszenia oplat:

1) Optata za przedszkole sktada si¢ z 2 czesci: oplaty za Swiadczenia przekraczajace
realizacj¢ podstawy programowej oraz oplaty za wyzywienie.

2) Wysoko$¢ optat oraz zasady przyznawania ulg za $wiadczenie ustug wychowawczo-
dydaktycznych 1 opiekunczych reguluja Uchwaty Rady Miasta Poznania, z ktérymi
rodzice sg zapoznawani na zebraniu organizacyjnym na poczatku kazdego roku
szkolnego.

3) Dziatalnos$¢ zywieniowa przedszkola jest ptatna w cato$ci przez rodzicow (opiekundéw)
dziecka 1 obejmuje wytacznie koszt zakupionych produktéw spozywczych.

4) Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora placowki w porozumieniu
z organem prowadzacym. Jej wysoko$¢ uzalezniona jest od cen artykulow
spozywczych oraz norm zywieniowych, ktorych stosowanie kontroluje Sanepid
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5) Koszty wyzywienia i oplaty za $wiadczenia przekraczajace bezplatng realizacje
podstawy programowej sg naliczane proporcjonalnie do ilosci dni obecnosci dziecka w
przedszkolu™.



6) Oplate za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) rodzice (opickunowie) reguluja
w przedszkolu dyzurnym, z ktorego korzystato dziecko.

7) Rezygnacj¢ z pobytu dziecka w przedszkolu nalezy zgtasza¢, w formie pisemnej,
z zachowaniem miesi¢cznego okresu wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia liczy si¢
od ostatniego dnia miesigca, w ktorym zostato ztozone. Wypowiedzenie moze nastgpic
rOwniez za porozumieniem stron.

8) Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie (dalej zwane
,halezno$ciami”) w przedszkolu stanowia nieopodatkowane naleznosci budzetowe
o0 charakterze publicznoprawnym.

9) Informacja o platno$ciach naleznosci biezacych, zaleglych oraz o naliczonych
odsetkach z tytutu zwloki w ich zaptacie podawana jest comiesi¢cznie rodzicom lub
prawnym opiekunom naliczanym w systemie iPrzedszkole do 5 dnia kazdego miesigca.

10) Termin ptatnosci naleznosci ustala si¢ na 20 dzien kazdego miesigca, przy czym
o zachowaniu terminu decyduje data zaksiggowania $rodkéw na wskazanym do
dokonywania ptatno$ci rachunku bankowym przedszkola.

11) Pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora prowadzi ewidencj¢ naleznosci
na biezaco, na podstawie wyciaggéw bankowych.

12) Naleznosci stajg si¢ wymagalne w dniu nastgpnym po uptywie terminu ich ptatnosci,
chyba ze dzien ten wypada w sobotg lub dzien ustawowo wolny od pracy, to wowczas
termin ten ulega przesuni¢ciu na nastepny dzien, ktéry nie jest dniem ustawowo
wolnym od pracy lub sobota.

13) W przypadku nieterminowego regulowania naleznos$ci naliczane sa odsetki za zwloke
jak dla naleznosci podatkowych. Odsetki oblicza si¢ za okres od dnia wymagalnosci do
dnia zapflaty, przy czym skierowanie dochodzenia nalezno$ci na droge postepowania
egzekucyjnego nie zwalnia z obowiazku naliczania odsetek.

14) W przedszkolu prowadzi si¢ na biezgco dziatania prewencyjne w celu zapobiegania
powstawaniu opoznieh w platnosci nalezno$ci, w szczegodlnosci poprzez staly
bezposredni kontakt z zobowigzanymi do ich wuiszczania oraz niezwlocznie
podejmowane dziatania informacyjnych w sytuacjach powstania op6znien.

15) W przypadku nieskutecznos$ci dziatan, o ktorych mowa w ust. 7 dyrektor przedszkola
na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania podejmuje dzialania
zmierzajace do egzekucji naleznosci.

16) Rodzice optacajg dodatkowo koszty imprez i wycieczek.

§11
Pracownicy przedszkola

1. Pracownikami przedszkola s3:

1) dyrektor,
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2) nauczyciele,
3) pracownicy samorzadowi:
a) na stanowiskach urzedniczych
b) na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Liczbe pracownikow na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzacy przedszkole
w zaleznosci od ilo$ci dzieci, potrzeb 1 wymogoéw organizacyjnych placowki.

Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikdw,
o ktérych mowa jest w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w czasie planowej wakacyjnej
przerwy w pracy przedszkola. Urlop moze by¢ tez udzielony w innym terminie.

Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu, maja prawo do korzystania z positkéw
spozywanych wylacznie na miejscu. Szczegoétowe zasady wnoszenia oplat za te positki
regulujg uchwaty Rady Miasta Poznania.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomo$ci i1 stosowania przepisow BHP
obowigzujacych w placowkach os$wiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do
poddawania si¢ regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.

Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci.

Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy shuzbowej
w zakresie dotyczacym spraw wychowankéw i1 wybranych aspektow dziatalnosci
placowki.

Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ placowki, strzec jej mienia i szanowaé dobro
spoleczne.

Nauczyciele

1) W przedszkolu =zatrudnia si¢ nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym
1 merytorycznym do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym.

2) Zadaniem nauczyciela jest prowadzenie, prawidlowej merytorycznie i formalnie, pracy
wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekunczej wsrdéd wychowankow; szczegdtowy
zakres zadan nauczycieli okresla § 15 ust. 4 niniejszego statutu,

3) Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego oraz rady pedagogicznej,
a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji
oswiatowych 1 naukowych,

4) Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos$¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz jest zobowigzany do jej analizowania, diagnozowania i samooceny,

5) Przedszkole zatrudnia nauczycieli specjalistow: logopede, psychologa, pedagoga
specjalnego i nauczyciela gimnastyki korekcyjnej.

5a) Do zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjnej nalezy w szczegdlnoSci:
a) prowadzenie badan kwalifikujacych dzieci do terapii i ¢wiczen korekcyjnych,
b) prowadzenie grupowej lub indywidualnej terapii i ¢wiczen korekcyjnych,



C) wspotpraca z nauczycielami,
d) wspotpraca z rodzicami dzieci, ktorym udzielana jest pomoc,

5b) Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci,

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym,

f) inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

5¢) Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

a) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

e rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankéw w Zyciu
przedszkola oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

e prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

e rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

e okreSlaniu niezbgednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;

b) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o



potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

c) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

e dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
i nauczycielom;

e) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga
specjalnego.

5d) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

€) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,
d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
5e) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

b) prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢é o charakterze
terapeutycznym,

C) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspodlpracy z rodzicami dzieci,

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

6) Przedszkole zatrudnia nauczyciela katechete, ktory nauczanie religii prowadzi
W oparciu o program opracowany 1 zatwierdzony przez wladze koSciotdw
I przedstawiony Ministrowi Edukacji Narodowej;

7) Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu sa cztonkami rady pedagogicznej;



8) Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow sluzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z 6 czerwca 1997 r. — kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.553
z p6zniejszymi zmianami).®)

11. Pracownicy samorzadowi na stanowiskach urzedniczych:

1) Pracownikiem na stanowisku urzgdniczym w przedszkolu jest specjalista ds. CUWJO,
do obowiazkow specjalisty ds. CUWJO nalezy:

a)

biezace i prawidlowe prowadzenie zapisow w systemie e-Dok oraz dokumentacji
dodatkowej metryczki, wg obowigzujacej klasyfikacji budzetowej 1 planu kont
oraz sprawozdawczoS$ci finansowej oraz terminowe i prawidlowe przekazywanie
danych do CUWJO,

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,

sprawdzanie dokumentoéw finansowych pod wzgledem merytorycznym,

nadzor oraz przygotowywanie planéw finansowych, monitorowanie ich realizacji,
dokonywanie zmian w PABS, wspoétdzialanie w tym zakresie z Dyrektorem
przedszkola i CUWJO,

przesytanie elektronicznie dowodow ksiggowych wczes$niej sprawdzonych
merytorycznie i formalnie za pomocg systemu eDok (faktur, list plac itd.) do
CUWJO; dokumenty w eDok,

miesigczne zamawiane pieniedzy w Wydziale Finansowym UMP,

zamieszczanie na BIP-ie informacji o stanie mienia komunalnego sporzadzonej
przez COWJO,

wypelianie deklaracji o podatku od nieruchomosci przedszkola i przestanie do
UMP,

wystawianie faktur sprzedazowych w module Progman -Rozrachunki,
przesytanie do CUWJO raportow kasowych,

sporzadzanie deklaracji o wysokosci optat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi oraz przekazywanie dyspozycji celem dokonania przelewu do
UMP,

przygotowanie dokumentacji do rozliczenia delegacji stuzbowych i przestanie
dokumentacji do CUWJO,

m) kontrola wptat rodzicow za ustugi wychowania przedszkolnego i zywienie w

n)

0)
P)

q)

Y

systemie bankowym —przekazanie ewentualnych réznic do CUWJO,
sporzadzanie wykazu pracownikow, ktérym przystuguja nagrody jubileuszowe
oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne,

sporzadzanie sprawozdan statystycznych oraz w zakresie kadr do UMP;
wprowadzanie danych kadrowych o pracownikach przedszkola do Systemu
Informacji Oswiatowej (SI10),

przygotowywanie i wprowadzanie danych kadrowych do systemu Program
Kadry; dokumentéw do naliczen wynagrodzen, wspolpraca z pracownikiem ds.
ptac w CUWIJO, przesytanie dokumentéow zaszyfrowanych poprzez eDok do
CUWJO,

prowadzenie ubezpieczen pracowniczych, zgloszenia do zbiorowego
ubezpieczenia do PZU.

Przestrzeganie Polityki Bezpieczenstwa danych Osobowych oraz Instrukcji
Zarzadzania Systemem Informatycznym



2) w miar¢ potrzeb organizacyjnych i mozliwo$ci finansowych przewiduje sie, po
uzyskaniu  zgody organu prowadzacego, utworzenie innych  stanowisk
administracyjnych np. referenta ds. kadr 1 ptac, dietetyka.

12. Pracownicy samorzadowi na stanowiskach pomocniczych i obstugi:

1) ilos¢ etatow dla pracownikéw pomocniczych i obstugi ustala organ prowadzacy
placowke zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2) Pracownikami samorzagdowymi, na stanowiskach pomocniczych w przedszkolu jest
intendent, sekretarka,

3) do obowigzkow intendenta nalezy:

a) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, srodki nietrwate i sprzet,

b) nadzorowanie sporzadzania positkow, wydzielania racji pokarmowych dla
dzieci i personelu,

C) sporzadzanie (z kucharka i dyrektorem) jadtospisow,

d) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej oraz raportdw
zywieniowych i ich analiza zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e) sprawowanie opieki nad cato$Scig pomieszczen i sprz¢tu w placowcee,

f) prowadzenie prac inwentaryzacyjnych,

g) uczestnictwo w zebraniach ogdlnych rodzicow, naradach z personelem
administracyjno — obstugowymi w razie konieczno$ci w posiedzeniach organow
przedszkola.

4) do obowigzkow sekretarki nalezy:

a) prowadzenie ewidencji wptywow i wyj$¢ dokumentow i przesylek,

b) sporzadzanie czystopisOw pism i ich powielanie,

€) wysylanie pism, korespondencji i przesytek,

d) przyjmowanie i nadawanie telefonéw, telefonograméw, faksow itp.,

e) obstuga poczty elektronicznej i kserokopiarki (na uzytek kancelarii),

f) udzielanie informacji interesantom, zatatwianie ich spraw w miar¢ kompetencji
lub kierowanie ich do wtasciwych osob,

g) przyjmowanie i rozdziat korespondencji i przesytek,

5) pracownikami samorzagdowymi na stanowiskach obstugi w przedszkolu sg:

6)

a)
b)
c)
d)
e)

kucharka,

pomoc kuchenna,
wozna oddziatowa,
pomoc nauczyciela/ki,
konserwator-ogrodnik,

kucharka obowigzana jest:

a)
b)

c)
d)

przyrzadza¢ punktualnie zdrowe 1 higieniczne positki,

przyjmowac¢ produkty z magazynu, kwitowac ich odbiér w raportach zywieniowych
1 dba¢ o racjonalne ich zuzycie,

prowadzi¢ magazyn podreczny,

utrzymywaé w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dba¢ o czystos¢
pomieszczen kuchennych,



e) brac udzial w ustalaniu jadtospisow;
7) pomoc kuchenna obowigzana jest:

a) pomagac¢ kucharce w sporzadzaniu positkow,

b) zmywac¢ i utrzymywac w czystosci kuchnie, sprzgt i naczynia kuchenne,

c) wykonywa¢ inne polecenia kucharki wynikajace z biezgcych potrzeb pracy
w kuchni;

8) wozna oddzialowa obowigzana jest:

a) spetniac czynnosci obstugowe i opiekuncze w stosunku do wychowankow polecone
przez nauczycielkg danego oddziatu oraz inne czynnosci wynikajace z rozktadu w
ciggu dnia,

b) utrzymywac czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

€) w oddziatach zmywac naczynia i sprzet po positkach,

d) dbac o estetyke sali i zabawki,

e) pomagaé nauczycielowi/ce w opiece nad dzie¢mi,

f) pomaga¢ w karmieniu dzieci,

g) przygotowac lezaki,

h) pemi¢ dyzury w szatni;

9) pomoc nauczyciela/ki obowigzana jest:

a) pomagac nauczycielce w opiece nad dzie¢mi,
b) karmi¢ dzieci w czasie positkow,

c) dbac o estetyke sali i czystos¢ zabawek,

d) przygotowywac lezaki i powleczenia,

e) pehi¢ dyzury w szatni,

f) w razie potrzeby zatatwia¢ sprawy stuzbowe;

10) konserwator-ogrodnik obowigzany jest:

a) wykonywac prace gospodarcze i konserwatorskie mozliwe do wykonania we
wlasnym zakresie,

b) dokonywac¢ biezacych zakupow i dostarczac je do przedszkola w okres§lonym czasie,

C) utrzymywaé w czystosci w otoczeniu przedszkola oraz zewnegtrzng klatke
schodowa,

d) zamiatac i od$nieza¢ przynalezny do przedszkola odcinek ulic i chodnika,

e) utrzymywaé w czystosci ogrod przedszkolny, podlewac i konserwowac zielen
w ogrodzie,

f) w przypadku rozdzielenia etatu na dwoch pracownikow szczegdlowy zakres
obowigzkow ustali dyrektor placowki.

13. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:
1) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore

wynikajg z potrzeb placowki,
2) troszczenia si¢ o mienie placowki,



3) nieujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym
1 niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wladz o$wiatowych i upowaznionych
czynnikoéw spotecznych,

4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie,
niespoOznianiu si¢ do pracy i nieopuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym
czasem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

c) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy w ciagu 2 dni,

d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

e) zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkoéd w sprzecie,

f) nie wynoszeniu potraw, zywnosci przeznaczonej do konsumpcji wlasnej,

g) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

h) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do
przyjecia i wykonywania pracy.

14. Wszyscy pracownicy przedszkola odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,
w tym przestrzeganie Standardoéw Ochrony Maloletnich.

15. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkéw. Postanowienia
szczegotowe dla poszczegoélnych stanowisk pracy sa opracowane i zamieszczone w
teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

§12

1. W Przedszkolu nr 9 nie utworzono stanowiska wicedyrektora.

2. Stanowisko wicedyrektora moze by¢ utworzone w przypadku:
1) funkcjonowania co najmniej 5 oddziatow,

2) pracy co najmniej dwoch oddziatow dtuzej niz 10 godzin

3) posiadania oddzialow zlokalizowanych w r6znych miejscach.

3. Za zgoda organu prowadzacego stanowisko wicedyrektora moze zosta¢ utworzone
w innych przypadkach niz okre$lone w ust.2.

4. Stanowisko wicedyrektora opiniujg cztonkowie rady pedagogicznej.

8§13

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow (opiekunow).

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, przynajmniej jeden
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczgszczania dzieci do
przedszkola, o ile warunki kadrowe i organizacyjne na to pozwalaja.



§14

Przedszkole nr 9 nie jest przedszkolem integracyjnym. Nie jest takze przedszkolem
ogblnodostepnym z oddzialami integracyjnymi.

8§15
Zadania nauczyciela

1. Nauczyciel ma za zadanie w swoich dzialaniach wychowawczo-dydaktycznych
i opiekunczych kierowanie si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo,
a takze szanowanie godnosci osobistej wychowanka.

2. Nauczyciel wspiera rozwoj i aktywno$¢ poznawcza dziecka nastawiong na poznawanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalne i przyrodniczej,
wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen.

3. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza jest
odpowiedzialny za jej jako$¢ i wyniki.

4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnosc¢
za jej jakos¢ 1 efekty, a w szczegolnosci:

a) realizacja podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz realizacja
programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku przez dyrektora
przedszkola,?

b) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu ze szczegdlnym
uwzglednieniem wycieczek, spacerow i pobytu dzieci na powietrzu,

C) tworzenie warunkOw  wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci
| zainteresowania,

d) indywidualizacj¢ oddziatywan w stosunku do poszczegdlnych wychowankow,

e) wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie i stosowanie twaorczych
1 nowatorskich metod nauczania 1 wychowania, wzmacniajagcych aktywnos¢
dziecka 1 pobudzajacych jego zainteresowania,

f) wspotdziatanie nauczycielek pracujacych w jednej grupie,

g) opieka doswiadczonych nauczycieli nad mtodszymi poprzez prowadzenie zajgé
kolezenskich 1 wspdlne rozwigzywanie probleméw dydaktycznych wystepujacych
w placéwce;

2) ustawiczne samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych i zespotach samoksztalceniowych oraz
problemowych,

b) udzial w spotkaniach z r6znymi specjalistami w formie seminariow, wyktadow lub
zaje¢ o charakterze warsztatowym,

C) czytanie na biezaco literatury fachowej wigzacej si¢ z problematyka rozwoju i
edukacji dzieci w wieku przedszkolnym,



d) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego;

3) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej oddziatu zgodnie z odrebnymi
przepisami:

a) dziennika zajec,

b) arkuszy obserwacji pedagogicznej,

C) miesi¢cznych planéw pracy z dzieémi,

d) zeszytow zabaw i ¢wiczen ruchowych, je$li nauczycielki stosujg w pracy zestawy
wlasne,

e) dokumentacji wspolpracy z rodzicami,

f) dokumentacji wlasnego rozwoju zawodowego,

g) dziennikéw zaje¢ indywidualnych i specjalistycznych (jesli takie zajecia sg
prowadzone), wraz z dokumentacja badan dziecka objg¢tego pomoca psychologiczno
— pedagogiczna;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji a takze
prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w
klasie I szkoly podstawowej, a nastepnie przekazanie tej informacji rodzicom w formie
pisemnej do 30 kwietnia danego roku,

5) odpowiedzialno$¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego, sal zaje¢, pomocy
dydaktycznych,

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng oraz z osobami prowadzacymi zajecia dodatkowe,
a takze udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem.

7) wspoéldziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka w trosce o jednolite
oddziatywania wychowawcze poprzez:

a) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu; zapoznawanie rodzicéw z podstawag programowa
wychowania przedszkolnego 1 wilaczanie ich do ksztaltowania u dziecka
okreslonych tam wiadomosci 1 umiejetnosci;

b) informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtaczanie ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

c) zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, wspdlne
organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

8) udzielanie konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, szczegdélowy harmonogram i zakres konsultacji dla rodzicow
wychowankow jest ustalany w kazdym roku szkolnym i1 podawany do wiadomosci
nauczycieli 1 rodzicéw, konsultacje indywidualne wymagaja wczesniejszego
zadeklarowania nauczycielowi zamiaru obecnosci.

5. Zasady wspélpracy z rodzicami:



1) Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju oraz podnoszenie jakosci pracy placowki.

State formy wspoltpracy z rodzicami organizowane sg zgodnie z § 3 ust. 23
niniejszego statutu

2)

3)

4)

Rodzice majg prawo do:

a)

b)

znajomosci zadan wynikajagcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i z planu pracy przedszkola, z ktorymi
zapoznawani sg na pierwszym zebraniu dla rodzicéw organizowanym w roku
szkolnym,
znajomosci tematoéw 1 tresci plandw miesigcznych w danym oddziale, z ktorymi
zapoznawani sg na biezaco poprzez maile grupowe prowadzone przez nauczycielki
i informacje na tablicach ogtoszen, *°
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
e uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukceséw 1 trudnosci oraz przejawianych
zachowan, zardwno pozytywnych jak i niewlasciwych,
e obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczycielki,
e zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka oraz diagnozy
przedszkolnej,
e udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych,

d) uzyskiwania do 30 kwietnia danego roku informacji o stanie gotowosci szkolnej

e)

f)
9)

swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistbw w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

zorganizowanej pomocy specjalistycznej  (psychologicznej, pedagogicznej
logopedycznej i inngj),

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola

Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)
i)
)

przestrzeganie zasad funkcjonowania przedszkola zawartych w niniejszym Statucie,
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow

przyprowadzanie i1 odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez osobe
upowazniong przez rodzicOw zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,
terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaZznych lub
innych mogacych przenosi¢ si¢ na pozostale dzieci,

przyprowadzanie do przedszkola dziecka wylacznie zdrowego,

zaopatrzenie dzieci w niezbe¢dne przedmioty, przybory i pomoce,

zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci podlegajacych
obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,



k) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

6. uchylony

§16

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat z zastrzezeniem ust. 2.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci starsze niz siedmioletnie posiadajace odroczenie
od obowiazku szkolnego.

4. Dzieci 6-letnie sg zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

5. Rodzice (opiekunowie) dziecka s3 zobowigzani dopetni¢ czynno$ci zgloszenia dziecka
i zapewni¢ jego regularne uczeszczanie.

6. Dziecko, ktore posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i uczeszcza do
przedszkola, moze w nim przebywac¢ powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. 29

Zasady rekrutacji
7. Termin rekrutacji dzieci do przedszkola na kolejny rok szkolny ustala organ prowadzacy.
8. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ na podstawie rozdziatu 6 Ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo Oswiatowe.

9-17. uchylony

Prawa i obowigzki dziecka

18. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

2) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwo$ci i pomocy ze strony catego personelu placowki
jak i wszystkich osob przebywajacych na jej terenie,

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem po$piechu,

4) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

5) wyboru zadan i sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi,

6) mozliwosci zglaszania wlasnych pomystow i inicjatyw,

7) nagradzania wysitku i osiggniec,

8) badania i eksperymentowania,

9) dos$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzglgdami
bezpieczenstwa),



19.

20.

21.

1.

2.

1.

10) r6znorodnego dziatania, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym
otoczenia,

11) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe,

12) korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej specjalistycznej, jesli
takiej potrzebuje a placowka jest w stanie jg zorganizowac,

13) formutowania i wyrazania wlasnych pogladow i ocen, zadawania trudnych pytan (na
ktore powinno uzyskac rzeczowa, zgodng z prawda odpowiedz),

14) ciaglej opieki ze strony nauczyciela,

15) snu 1 wypoczynku, jesli jest zmeczone,

16) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i1 spragnione,

17) nauki regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego.

Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) poszanowania nietykalno$ci cielesnej innych dzieci i dorostych,

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

3) stosowania si¢ do przyjetych umoéw obowigzujacych cata grupe i ustalonych przez
dzieci wspolnie z nauczycielka,

4) wigczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajgciach lub zabawie,

5) stosowania zasady ,,nie rob drugiemu co tobie nie mite”,

6) uchylony®

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia
wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w wypadku:

1) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu
1 zdrowiu innych i1 odmowy ze strony rodzicéw (opiekundw) wspdipracy ze
specjalistami, Swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczng, pedagogiczna,
logopedyczng i zdrowotna;

2) nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej 1 miesigca bez podania
przyczyny lub bez skontaktowania si¢ rodzicow (opiekundéw) z dyrektorem placowki
lub nauczycielka.

3) uchylony

4) braku odptatnos$ci za przedszkole w uzgodnieniu z Miastem Poznan

5) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

W przypadku zgtoszenia przez rodzicow, na piSmie prosby o skreslenie dziecka z listy

wychowankdéw, decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor przedszkola; skre§lenie nastepuje

zawsze z dniem 1-go nastgpnego miesigca.

§ 17
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy statut reguluje organizacje¢ i zakres dziatania przedszkola.



2.  Zmiany w Statucie wprowadzono Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 6/2025/2026
z dnia 07 pazdziernika 2025 r. i obowigzuja z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Cztonkowie Rady Pedagogiczne;j

UCHWALA NR 6/2025/2026

RADY PEDAGOGICZNEJ PRZEDSZKOLA NR 9 W POZNANIU
z dnia 07 pazdziernika 2025 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian do Statutu Przedszkola Nr 9 w Poznaniu
Na podstawie: art. 80 ust. 2 pkt 1 w zwigzku z art. 82 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043) uchwala si¢ co nastepuje:

§1

Do Statutu Przedszkola Nr 9 w Poznaniu wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

w 8 3 ust.3:



1. pkt 2a) otrzymuje brzmienie:
,»2a) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikoéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych.”

2. dodaje si¢ pkt 17) 1 18) w nastepujgcym brzmieniu:

,» 17) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym: zaje¢ rewalidacyjnych,
zadan wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego przedstawionych
przez rodzicow oraz innych zdan, wynikajacych z organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

18) wdrazanie odpowiednich §rodkow technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie
danych osobowych.”

w § 3 dodaje sig:
ust. 25 w nastepujacym brzmieniu:

,»25. Sposob rozwigzywania sporoOw pomiedzy organami przedszkola:

1) Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.

2) W przypadku sporu miedzy Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow prowadzenie
mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola. Zasada rozwigzywania sporow jest postepowanie
mediacyjne.

3) Dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow
bedacego strong sporu. Nastepnie wzywa drugg strone sporu do niezwtocznego,
pisemnego przedstawienia swojego stanowiska.

4) O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na
pismie zainteresowane strony w ciaggu 30 dni od ztoZenia informacji o sporze.

5) Kazdej ze stron przyshuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.”

w8 11:
ust. 14 otrzymuje brzmienie:
,»14 Wszyscy pracownicy przedszkola sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
w tym przestrzeganie Standardow Ochrony Matoletnich.”

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Przedszkola Nr 9 w Poznaniu.
§3

Zobowiazuje si¢ Dyrektora Przedszkola Nr 9 do opracowania ujednoliconego tekstu statutu
1 podania jego tresci do publicznej wiadomosci.

84



Uchwata wchodzi w zycie z dniem 07 pazdziernika 2025 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Przedszkola Nr 9 w Poznaniu



